Comune di Sant’ Alessio con Vialone

-Provincia di Pavia-
Via Vittoria, 18 - CAP 27016
Tel.0382/94029 — fax 0382/953814
email: comune.santalessio@libero.it

P.I. 00493580187

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL
COMUNE DI SANT’ALESSIO PER L’ANNO 2018

L’anno duemiladiciannove il giorno VENTIDUE del mese di gennaio 2019

presso la sede del Comune di Sant’ Alessio con Vialone, si sono riuniti:

Per la parte datoriale:

PRESIDENTE dott.ssa Lidia Vitale

COMPONENTE Giuseppina Mascheroni

Per la parte sindacale:

e CISLFP

e CGILFP Anna Maria Galantucci
e UIL FPL

e CSA

RSU: Bernorio Valerio Angelo

Premesso che il RSU e le Organizzazioni sindacali sono state convocate per il giorno 22.01.2019
presso la sede comunale ai fini della discussione relativa della contrattazione decentrata integrativa

relativa all’anno 2019




Dato atto che con deliberazione G.C. n. 3 del 15.01.2019 si ¢ provveduto alla presa d’atto e ratifica
dell’”’Ipotesi di Contratto Integrativo Decentrato 2018 sottoscritta tra le parti in data 18.12.2018,

autorizzando la parte pubblica alla definitiva sottoscrizione del CCDI parte economica 2018;

Visto il vigente Regolamento di Organizzazione del Comune di Sant’Alessio con Vialone;

Visti:

- 11 D.gs. n. 165/2001 e s.m.i.;

- 11 D.Lgs. 150/2009 e s.m.i.;

- 1l nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale del comparto delle Regioni e
delle Autonomie Locali, definitivamente sottoscritto in data 22.05.2018, che disciplina le materie
oggetto di contrattazione decentrata integrativa a livello di ente nonché 1 tempi e le procedure per

la stipulazione del C.C.D.L;

Articolo 1
Campo di applicazione, efficacia e durata

1. I presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica al personale non dirigente con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato in servizio presso il Comune di
Sant’Alessio con Vialone ed ha per oggetto la definizione, per I'anno 2018, dei criteri di
ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa tra le diverse modalita di
utilizzo, nonché gli ulteriori criteri per i premi di performance individuali, anche a seguito del

nuovo CCNL del comparto Funzioni Locali sottoscritto il 22/05/2018.

2. Per quanto non previsto dal presente contratto ed in quanto compatibili con 1 suoi contenuti,
nonché con le disposizioni di legge e di contratto nazionale sopravvenute, continuano ad applicarsi

le clausole del contratto collettivo nazionale

Articolo 2
Criteri di riparto del Fondo risorse decentrate

1. 11 fondo risorse decentrate disponibile per i trattamenti accessori, determinato dall'Ente ai sensi
del vigente CCNL e delle norme di legge che regolano la materia, ¢ quantificato per I’anno 2018

come segue.

2. 1l fondo disponibile di cui al comma 1 & destinato ai seguenti utilizzi:



Descrizione

2018

FONDO 2018 (Parte stabile) € 10.903,90
FONDO 2018 (Parte variabile) € 9.669,00
TOTALE FONDO €
ISTITUTI CONTRATTUALI (Parte stabile) IMPORTO ASSEGNATO
€ 2.042,64
a) Indennita di comparto
b) Progressioni economiche precedenti € 4.069,48
¢) Progressioni economiche 2018 € -
d) Indennita di rischio €
e) Indennita di disagio €
f) Indennita maneggio valori €
g) Indennita di turno €
h) Indennita di reperibilita €
i) Indennita vigilanza € 780,36
j)  Fondo straordinario € 2.210,00
k) Specifiche responsabilita art. 17,c.2 lett. f €
1) Specifiche responsabilita art. 17,c.2 lett. i €
totale istituti fissi €
m) Premi correlati alla  performance

organizzativa e individuale € 6.000,00
Totale istituti fissi e produttivita €
Istituti contrattuali (Parte variabile) IMPORTO ASSEGNATO
a) Incentivi funzioni tecniche € € 3.820,00
b) Attivita connesse a finanziamenti esterni €
¢) Economie 2017 € 5.849,00
Totale istituti variabili € €9.669,00
Totale fondo utilizzato € €18.922,48

incremento fondo anno 2019.

Articolo 3

Le economie anno 2018 pari a € 1650,42 verranno riportate come avanzo fondo anno 2018 ad

L’erogazione delle some destinate a performance avverra a seguito di valutazione dei dipendenti in
relazione al raggiungimento degli obiettivi assegnati con delibera Giunta Comunale n. 2 del

09/01/2018

Clausole programmatiche e finali

3

1. Le parti condividono I’esigenza di un allineamento tra 1 periodi contrattuali previsti in sede

di contrattazione nazionale e i periodi contrattuali della presente contrattazione integrativa. A




tal fine, hanno convenuto sulla durata annuale del presente CCDI, dandosi atto che, in tal
modo, il prossimo CCDI di durata triennale, potra realizzare il pieno allineamento con la
contrattazione nazionale.

2. In applicazione di quanto previsto dall’art. 8§ del CCNL del 22/5/2018, le parti convengono
altresi di avviare entro il prossimo mese di febbraio , le trattative per la definizione del
contratto integrativo triennale.

3. . Le risorse saranno distribuite entro i limiti previsti dal contratto nazionale del 22/5/2018.

Letto dalle parti, queste ritengono il presente contratto conforme agli accordi raggiunti e, pertanto, lo
sottoscrivono.

Sant’ Alessio con Vialone , i 22/01/2019
Delegazione di parte pubblica Delegazione di parte sindacale
Dott.ssa Lidia Vitale CGIL FP Annamaria Galantucci

Rag. Giuseppina Mascheroni

RSU

Valerio Bernorio



