
 

 
COMUNE DI SANT’ALESSIO CON VIALONE 

Provincia di Pavia 
 

 
N. 26 Reg. Delib.  

del 27/06/2024  
O R I G I N A L E  

 
 
 
 

VERBALE  DI  DELIBERAZIONE 
DELLA  GIUNTA  COMUNALE 

 
 
 
OGGETTO:GRADUAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DEGLI INCARICATI DI 
ELEVA-TA QUALIFICAZIONE (EQ) 
 

 
L’anno duemilaventiquattro,  addì ventisette  del mese di giugno,  alle ore tredici  e  minuti 

trentacinque,  nella sala delle adunanze, osservate tutte le formalità prescritte dal D.Lgs. n. 267/2000 
e dallo Statuto comunale vigente, si è riunita la  GIUNTA COMUNALE. 
 

Risultano i seguenti presenti e assenti: 
 
 

 

Cognome e Nome 
 

Carica 
 

 

Presente 
R@ 

 
 

CARTANI' Ivana Maria 
 

 
 

Presidente 
 
 

Sì (da 
remoto) 

 
 

RUSMINI Alberto 
 

 
 

Assessore 
 
 

Sì (da 
remoto) 

 
 

RAGNI Luigino Emilio 
 
 

 
 

Assessore 
 
 

Sì (da 
remoto) 

 

Totale  PRESENTI         3 
 

Totale  ASSENTI           0 
 
 
 
Partecipa alla seduta con funzioni consultive, referenti, di assistenza  e di verbalizzazione il 

Segretario Comunale Dott. Ivano Cosimo EPIFANI 
 
 

Il Sig CARTANI' Ivana Maria, in qualità di Sindaco, assunta la presidenza, dopo aver constatato la 
validità dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e  pone in discussione la seguente pratica all’ordine 
del giorno. 

 
 

 



LA GIUNTA COMUNALE 
 

Premesso che in data 16/11/2022 è stato sottoscritto il CCNL del comparto delle Funzioni Locali 
relativo al triennio 2019/2021, il quale ha riscritto, con il CAPO II (articoli da 16 a 21) la disciplina 
delle posizioni organizzative riconducendole a quelle degli incarichi di Elevata qualificazione 
(EQ); 
 
Dato atto che con deliberazione di G.C. n. 24 del 29/05/2024 veniva approvato, al fine di 
consentire un riallineamento con la summenzionata disciplina contrattuale, il vigente 
Regolamento sulla disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione (EQ) del Comune di 
SANT’ALESSIO CON VIALONE; 
 
Rilevato che all’articolo 4 del citato Regolamento è stato stabilito che: 

 la graduazione avviene in base alla valutazione degli indicatori di complessità e 
responsabilità che sono i requisiti caratterizzanti l’attribuzione degli incarichi di EQ 
(comma 2); 

 il giudizio sui singoli indicatori viene espresso attraverso l’attribuzione di un punteggio 
e gli indicatori sono quelli di cui all’allegata scheda “A)”, su tutti questi indicatori viene 
espresso un giudizio fondato su: dati certi ed inconfutabili rilevabili dall’assetto 
organizzativo dell’ente nonché di documenti di programmazione economico finanziari 
e di performance oppure sull’espressione di una valutazione che va da 
“Contenuta/media”, a “Significativa, a “Rilevante” fino ad “Elevata”, in base al grado di 
soddisfazione dell’indicatore. Successivamente viene attribuito un punteggio secondo 
il sistema espresso nella scheda: il punteggio massimo raggiungibile è di 100 punti 
(comma 3); 

 l’istruttoria tecnica ai fini della proposta del punteggio di pesatura delle singole 
posizioni con incarico di EQ, in corrispondenza del quale viene stabilita la retribuzione 
di posizione è di competenza del Nucleo di Valutazione. Una volta effettuata, è 
sottoposta all’approvazione della Giunta che recepisce con deliberazione (comma 8); 

 
Dato atto che, in attuazione a quanto previsto nell’articolo 4, comma 8, del citato 
“Regolamento sulla disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione (EQ) del Comune di 
SANT’ALESSIO CON VIALONE”, il Nucleo di Valutazione nella seduta del 26/06/2024 (verbale n. 
1, acquisito al protocollo dell’Ente in data 27/06/2024 al numero 2147), conservato agli atti, ha 
provveduto alla graduazione degli incarichi di EQ dell’attuale struttura organizzativa 
dell’Ente; 
 
Ritenuto, per quanto sopra esposto, di individuare, ai sensi ed in applicazione di quanto 
previsto dall’articolo 4 del vigente “Regolamento sulla disciplina degli incarichi di Elevata 
Qualificazione (EQ) del Comune di SANT’ALESSIO CON VIALONE”, le retribuzioni di posizione 
degli incarichi di EQ dell’ente, come di seguito meglio specificato: 

 SERVIZIO AMMINISTRATIVO/FINANZIARIO punti 96; 
 SERVIZIO TECNICO: punti 84; 
 SERVIZIO POLIZIA LOCALE punti 45; 

Dato atto che, ai sensi dell’articolo 4, comma 6, del richiamato Regolamento l’effettiva misura 
del compenso spettante sarà operata nel rispetto dei limiti di spesa di personale imposti dalla 
legge (articolo 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017 e articolo 1, comma 557, della legge n. 
296/2006), delle norme del CCNL del comparto delle Funzioni Locali e della capienza dello 
stanziato per tale finalità; 
 



Visto: 
- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.; 
- il vigente Regolamento per l’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 
 
Acquisito il parere di regolarità tecnica ex art.49 Tuel, espresso dal Segretario Comunale; 
 
Con voti unanimi e favorevoli, espressi nelle forme di legge, 
 

DELIBERA 
 
Per le motivazioni dettagliatamente indicate nelle premesse: 
 

1) di individuare, ai sensi ed in applicazione di quanto previsto dall’articolo 4 del vigente 
“Regolamento sulla disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione (EQ) del Comune di 
SANT’ALESSIO CON VIALONE”, le retribuzioni di posizione degli incarichi di EQ dell’ente, 
come di seguito meglio specificato: 
SERVIZIO AMMINISTRATIVO/FINANZIARIO punti 96; 
SERVIZIO TECNICO: punti 84; 
SERVIZIO POLIZIA LOCALE punti 45; 

2) di dare atto che, ai sensi dell’articolo 4, comma 6, del richiamato Regolamento 
l’effettiva misura del compenso spettante sarà operata nel rispetto dei limiti di spesa 
di personale imposti dalla legge (articolo 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017 e articolo 1, 
comma 557, della legge n. 296/2006), delle norme del CCNL del comparto delle 
Funzioni Locali e della capienza dello stanziato per tale finalità; 

3) di trasmettere copia della presente all’Ufficio Personale per l’adozione degli atti 
conseguenti; 

4) di dare atto che sono assolti gli obblighi di cui al D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33, come 
modificato con D.Lgs. 97/2016, mediante pubblicazione della presente nella sezione 
“AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” del sito istituzionale dell’ente. 
 
Successivamente, con distinta e unanime votazione, 

 
DELIBERA 

 
di dichiarare immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 18 
agosto 2000, n. 267, la presente deliberazione. 

 
 

 



Fatto, letto e firmato. 
 

IL SINDACO 
(CARTANI' Ivana Maria) 

 
 

_________________________ 

IL SEGRETARI COMUNALE 
(Dott. Ivano Cosimo EPIFANI) 

 
 

________________________________ 
 
 

CERTIFICATO  DI  PUBBLICAZIONE 
 
     Il sottoscritto Segretario Comunale certifica che la presente deliberazione in data odierna viene 
pubblicata in copia all'albo comunale, pubblicazione online, ove resterà per 15 giorni consecutivi a 
partire dal 17/07/2024. 

 
Sant’Alessio con Vialone, lì 17/07/2024 

 
          IL SEGRETARIO COMUNALE       

(Dott. Ivano Cosimo EPIFANI) 
 
 

______________________________ 
 
 

COMUNICAZIONE  AI  CAPIGRUPPO 
 
     Si dà atto che la presente deliberazione contestualmente all’affissione all’albo, pubblicazione 
online, viene trasmessa in elenco ai Capigruppo Consiliari per la relativa comunicazione. 
 

Sant’Alessio con Vialone, lì 17/07/2024 
 
 
 

         IL SEGRETARIO COMUNALE 
(Dott. Ivano Cosimo EPIFANI) 

 
 

______________________________ 
______________________________________________________________________ 

 
    

 
  

 
 
 

 
CERTIFICATO  DI  ESECUTIVITA' 

 
DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA ______________________________________ 

 
 per dichiarazione di immediata eseguibilità (art. 134, 4° comma, D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267) 
 
 per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art.134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267) 
 

Sant’Alessio con Vialone, lì _________________ 
 

 IL SEGRETARIO COMUNALE 
 


