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Note - 

Dipendenti 

coinvolti

RELAZIONE ragg.nto DEL RESPONSABILE

1

Aggiornamento anagrafico relativo alle singole persone, alle famiglie ed 

alle convivenze che hanno fissato nel comune la residenza, nonché le 

posizioni relative agli italiani che hanno trasferito all'estero la propria 

dimora abituale. Accertamenti irreperibilità.
MA A

n° pratiche 

presentate
0 100,00% 31.12.2024 Anagrafe 

31 (15 ISCRIZIONI E 16 CANCELLAZIONI) 

FINO AL 31/07/2024

2

Attuazione della Legge 219/2017 recante le nuove NORME SUL 

BIOTESTAMENTO.Dal 31 gennaio 2018 con il biotestamento tutti i 

cittadini hanno diritto ad esprimere ora, consegnandole presso l’Ufficio 

dello Stato civile del Comune di residenza  che hanno un registro, ad un 

notaio, lettere firmate autenticate con le loro decisioni future in materia  

sanitaria.2018. La Circolare 1/2018 del M.I. chiarische che non sussiste 

l’obbligo di istituzione di un nuovo Registro. Ma solo di registrazione 

delle Disposizioni Anticipate di Trattamento (DAT) ricevute in un 

apposito elenco, dopo averne verificato i presupposti di consegna.

SV A  n° DAT

E' stato istituito 

l'elenco del 

registro DAT , 

predisposte le 

pratiche per 

ricezione.

100,00% 31.12.2024 Anagrafe 
REGISTRO ISTITUITO (NESSUNA 

RICHIESTA FINO AL 31/07/2024)

3
CARTA DI DENTITA' ELETTRONICA. A decorrere da 05.2018 è 

stato attivato il rilascio della nuova Carta di Identità Elettronica (CIE).
MA A N. CIE 0 100% 31.12.2024 Anagrafe 

TOTALE EMESSE 88

4

PIAO : L’art. 6 del DL 80/2021, convertito in Legge 113/2021, ha 

introdotto un nuovo strumento di programmazione e governance 

denominato Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO).  

Per i Comuni con meno di 50 dipendenti e’ previsto un PIAO 

semplificato che assorbe prioritariamente:

PTFP (Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale)

PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza);

POLA (Piano Organizzativo del Lavoro Agile);

PAP (Piano di Azioni Positive).

Mentre il PdP (Piano della Performance) non rientra fra le sezioni 

obbligatorie   ricomprese nel PIAO semplificato.

SV A
Approvazione 

PIAO

Approvazione 

PTFP (Piano 

Triennale dei 

Fabbisogni di 

Personale)

PTPCT (Piano 

Triennale di 

Prevenzione 

della 

Corruzione e 

della 

Trasparenza);

Collaborazione 

approvazione PIAO 

semplificato anno 

2022 (Per il 2022 il 

documento ha un 

carattere sperimentale. 

PIAO composto da atti 

approvati 

sparatamente)

entro 30 gg 

sucessivi dalla  

aprovazione 

dei bilanci

Anagrafe SI

Legenda «INDICATORI»: T - Temporale, S - Spesa, A - Attività, E - Efficienza/Efficacia, Q - Qualità
Legenda «OBIETTIVI»:MA -Mantenimento di obiettivi di miglioramentpo o sviluppo con maggiore, prevalente e concreto impegno del personale, MI - Miglioramento attività correnti, SV - Sviluppo, TR - Trasversale

COMUNE DI SANT'ALESSIO CON VIALONE
Area Amministrativa/Finanziaria Collaboratrice CC
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RELAZIONE ragg.nto NDV

1

PAREGGIO DI BILANCIO Rispetto dell'obbligo del 

pareggio di bilancio con relative certificazioni e rispetto 

della tempistica

MA E
Rispetto pareggio di 

bilancio

Dal 2020 conglobati nell'invio dei dati alla 

piattaforma BDAP :Effettuati tutti i 

monitoraggi di legge nelle date previste  

Almeno 2 monitoraggi Monitoraggio 

al 31.12 con rispetto saldo finale
31.12.2024 Finanziario SI

2
Rilevazione del personale annualmente sul portale 

Sico del Tesoro 
MA Report redatti 0 1 31.12.2024 Finanziario SI

3
RIDUZIONE DEI TEMPI DEI 

PAGAMENTI
A SV

Rispetto dei 

termini di 

pagamento

La riduzione dei tempi di 

pagamento da parte delle pubbliche 

amministrazioni rappresenta una 

delle riforme del PNRR e la cui 

attuazione è stata rimessa all'art. 4-bis 

del D.L. n. 13/2023 (c.d. "Decreto 

PNRR 3"), convertito con la Legge n. 

41/2023. Su di essa, la Ragioneria 

Generale dello Stato ha fornito le 

prime indicazioni operative, contenute 

nella Circolare del 3 gennaio 2024, n. 

Garantire il rispetto del 

termine di pagamento 

complessivo di 30 gg. 

(aumentato fino a 60 gg. 

solo laddove ciò sia 

giustificato dalla natura del 

contratto),

31.12.2024 Finanziario SI

4

Pubblicazioni per aggiornamento del sito - amm.ne

trasparente - altre attività: bilanci, rendiconti, piano degli

indicatori attesi di bilancio, tempi medi di pagamento

MA A Report redatti 4 31.12.2024 Finanziario
SI

5

PIAO : L’art. 6 del DL 80/2021, convertito 

in Legge 113/2021, ha introdotto un nuovo 

strumento di programmazione e governance 

denominato Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (PIAO).  Per i Comuni con 

meno di 50 dipendenti e’ previsto un PIAO 

semplificato che assorbe prioritariamente:

PTFP (Piano Triennale dei Fabbisogni di 

Personale)

PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione 

della Corruzione e della Trasparenza);

POLA (Piano Organizzativo del Lavoro 

Agile);

PAP (Piano di Azioni Positive).

Mentre il PdP (Piano della Performance) 

non rientra fra le sezioni obbligatorie   

ricomprese nel PIAO semplificato.

S A
Approvqzione 

PIAO

Approvazione PTFP (Piano Triennale 

dei Fabbisogni di Personale)

PTPCT (Piano Triennale di 

Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza);

Collaborazione 

approvazione PIAO 

semplificato anno 2024 

con particolare riferimento 

al PTPCT , PTFP al PdP 

entro 30 gg 

sucessivi dalla  

aprovazione 

dei bilanci

Finanziario SI

Legenda «INDICATORI»: T - Temporale, S - Spesa, A - Attività, E - Efficienza/Efficacia, Q - Qualità

COMUNE DI SANT'ALESSIO CON VIALONE

Area Amministrativa/Finanziaria/Tributi RESPONSABILE: GM

Il Responsabile dell'Area                     

Legenda «OBIETTIVI»:MA -Mantenimento di obiettivi di miglioramentpo o sviluppo con maggiore, prevalente e concreto impegno del personale, MI - Miglioramento attività correnti, SV - Sviluppo, TR - Trasversale
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RELAZIONE ragg.nto NDV

2

PIAO : L’art. 6 del DL 80/2021, convertito 

in Legge 113/2021, ha introdotto un nuovo 

strumento di programmazione e governance 

denominato Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (PIAO).  Per i Comuni con 

meno di 50 dipendenti e’ previsto un PIAO 

semplificato che assorbe prioritariamente:

PTFP (Piano Triennale dei Fabbisogni di 

Personale)

PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione 

della Corruzione e della Trasparenza);

POLA (Piano Organizzativo del Lavoro 

Agile);

PAP (Piano di Azioni Positive).

Mentre il PdP (Piano della Performance) non 

rientra fra le sezioni obbligatorie   

ricomprese nel PIAO semplificato.

SV A
Approvazione 

PIAO

Approvazione PTFP (Piano 

Triennale dei Fabbisogni di 

Personale)

PTPCT (Piano Triennale di 

Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza);

Collaborazione 

approvazione 

PIAO 

semplificato anno 

2022 con 

particolare 

riferimento al 

PTPCT , PTFP al 

PdP (Per il 2022 

il documento ha 

un carattere 

sperimentale. 

PIAO composto 

da atti approvati 

sparatamente)

entro 30 gg 

sucessivi dalla  

aprovazione dei 

bilanci

Tecnico

obiettivo raggiunto 

3

Attività di controllo su abusi, esposti 

pervenuti e situazioni di pericolo; 

Sopralluoghi su pericoli, istruttorie e 

controlli delle Segnalazioni certificate di 

conformità edilizia e agibilità, controlli sulle 

condizioni di agibilità delle residenze.

MA
Verifiche su 

potenziali abusi
0

riscontro su tutte 

le segnalazioni ed 

esposti pervenuti

31.12.2024 Tecnico
non sono pervenute 

segnalazioni

4

VERIFICA COSTANTE DELLA SITUAZIONE 

STRUTTURALE INTERNA ED ESTERNA 

DEGLI IMMOBILI COMUNALI (municipio, 

cimitero, ecc.)

MA A nº controlli Avvio del programma di monitoraggio 

informale con tecnici in possesso di 

titoli adeguati (ingegneri) per la 

prossima campagna di valutazione degl 

iinterventi necessari alla manuteznione 

e/o consolidamento

Monitoraggio 

costante della 

situazione 

strutturale degli 

immobili comunali

31.12.2024 Tecnico

obiettivo raggiunto 

Legenda «INDICATORI»: T - Temporale, S - Spesa, A - Attività, E - Efficienza/Efficacia, Q - Qualità

COMUNE DI SANT'ALESSIO CON VIALONE

Area Tecnica RESPONSABILE: GB

Il Responsabile del Servizio

Legenda «OBIETTIVI»:MA -Mantenimento di obiettivi di miglioramentpo o sviluppo con maggiore, prevalente e concreto impegno del personale, MI - Miglioramento attività correnti, SV - Sviluppo, TR - 

Pagina n. 3 di 5



PDO 2024

N DESCRIZIONE

T
IP

O
 

O
B

IE
T

T
IV

O

T
IP

O
 

IN
D

IC
A

T
O

R
E

INDICATORE VALORE DI PARTENZA
VALORE DA 

RAGGIUNGERE

TEMPISTICA 

DI 

RILEVAZIONE

Note - 

Dipendenti 

coinvolti

RELAZIONE ragg.nto DEL 

RESPONSABILE

1
VERIFICA RESIDENZE 

ANAGRAFICHE
MI A

n. Verifiche 

requisiti richiedenti 

N. PRATICHE GESTITE con 

sopralluogo

N.PRATICHE GESTITE 

con sopralluogo almeno 

50%

31.12.2024 PL

2

VERIFICA ISCRIZIONE 

ANAGRAFICA. L'art. 5  L. 80/2014 lega 

l’iscrizione anagrafica non al solo dato 

oggettivo dell’effettiva residenza, bensì 

anche al titolo d’uso dell’abitazione.La 

normativa attuale prevede quale 

adempimento obbligatori che la verifica 

venga espletata entro 45 giorni dalla 

dichiarazione di residenza (art. 18bis D.P.R. 

223/89).

MA
Verifiche iscrizioni 

anagrafiche

n°  verifiche  su n°   iscrizioni                                 

n° - variazioni  - n.  - iscrizioni 

all'estero                        n°  

cancellazioni 

n°  verifiche 32  su n°   

iscrizioni     32                           

n° - variazioni  - n. 

ZERO  - iscrizioni 

all'estero    ZERO                               

n°  cancellazioni 30

31.12.2024 PL OBIETTIVO RAGGIUNTO 

3

Attività di controllo su abusi, esposti 

pervenuti e situazioni di pericolo; 

Sopralluoghi su pericoli, istruttorie e 

controlli delle Segnalazioni certificate di 

conformità edilizia e agibilità, controlli sulle 

condizioni di agibilità delle residenze.

Verifiche su 

potenziali abusi
0

riscontro su tutte le 

segnalazioni ed esposti 

pervenuti

31.12.2024 PL

NON SONO PERVENUTE 

SEGNALAZIONI SU 

POTENZIALI ABUSI 

4

GESTIONE DEI SERVIZI DI 

VIGILANZA SULL’ATTIVITA’ 

EDILIZIA, COMMERCIALE E 

PRODUTTIVA. Garantire il rispetto delle 

leggi, regolamenti e degli controllo del 

territorio, con particolare riferimento al 

controllo degli esercizi commerciali e al 

rispetto della normativa edilizia.

MA

controlli effettuati 

in materia di 

edilizia su 

segnalazione                                  

n. controlli 

effettuati per gli 

esercizi 

commerciali

controllo generale del 

terriotorio comuanale,                                   

n  controlli esercizi 

commerciali   

n°  controlli attività 

edilizia                                   

n  controlli esercizi 

commerciali  - 

Mantenimento 

31.12.2024 PL

NON SONO PERVENUTE 

SEGNALAZIONI SU 

POTENZIALI ABUSI 

5 Sicurezza manifestazioni MA

Presenza della PL 

alle manifestazioni

organizzate 

dall’Ente per 

garantire la

sicurezza 

viabilistica degli 

eventi

3 MANIFESTAZIONI 100% 31.12.2024 PL

3 MANIFESTAZIONI 

(TUTTE QUELLE 

PROGRAMMATE) 

OBIETTIVO RAGGIUNTO 

COMUNE DI SANT'ALESSIO CON VIALONE

Area PL RESPONSABILE: SINDACO
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Legenda «INDICATORI»: T - Temporale, S - Spesa, A - Attività, E - Efficienza/Efficacia, Q - Qualità

Legenda «OBIETTIVI»:MA -Mantenimento di obiettivi di miglioramentpo o sviluppo con maggiore, prevalente e concreto impegno del personale, MI - Miglioramento attività correnti, SV - Sviluppo, TR - Trasversale
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