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Determinazione del Responsabile 
SEGRETARIO COMUNALE 

 
N.   4                                                                                                   del 01 agosto 2025 
 

Responsabile del Servizio Dott. Sebastiano Tomagra 
 
 
OGGETTO : RECLUTAMENTO DI N. 1 UNITA’ DI PERSONALE, AREA ISTRUTTORI – 
AGENTE DI POLIZIA LOCALE, CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO E 
PARZIALE, MEDIANTE PROCEDURA EX ART. 1, COMMA 557, DELLA LEGGE 
311/2004 
 
 
 
L’anno duemilaventicinque addì uno del mese di agosto  

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 
 

Visto il Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267; 
 
Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 30 del 21 dicembre 2024 immediatamente esecutiva, 
avente ad oggetto: “Esame ed approvazione del Bilancio di Previsione finanziario per il triennio 2025-
2027 e dei relativi allegati”; 

Visto il decreto del Sindaco n.4/2025 , relativo al conferimento al sottoscritto della Responsabilità del 
Settore Segreteria e Affari Generali per il periodo 07/07/2025 -31.12/2025; 

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 7 del 7 febbraio 2025, di approvazione del Piano 
Integrato di attività ed organizzazione 2025 – 2027, che alla sezione 3 – 3.3 Sottosezione di 
programmazione piano triennale di fabbisogno di personale, riporta, ai sensi del combinato disposto 
dell’art. 170, comma 6, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e dell’art. 1, comma 1, del D.P.R. 24 giugno 
2022, n. 81, riporta la citazione per relationem degli adempimenti previsti alla lettera b) del sopra 
richiamato art. 1, comma 1, per gli enti con meno di 50 dipendenti; 

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 31 del 1° agosto 2025, con la quale è stata disposta 
la variazione della programmazione del fabbisogno di personale 2025-2027, stralcio PIAO 2025-2027, 
prevedendo per l’esercizio 2025 l’assunzione di un dipendente appartenente all’Area degli Istruttori, 
destinato al Servizio di Polizia Locale, a tempo determinato, con orario di lavoro a tempo parziale, da 
esperirsi tramite procedura di cui all’art. 1, comma 557, della legge 311/2004; 



Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 32 del 1° agosto 2025, con la quale la Giunta Comunale 
ha espresso il proprio indirizzo in merito alla copertura del posto aggiuntivo di un istruttore presso l’Unità 
Organizzativa Servizio di Polizia Locale dell’Ente; 

Visto l’art.107 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 che sancisce il principio di separazione tra politica ed 
amministrazione, sulla base del quale le attività di indirizzo e controllo politico-amministrativo spettano 
agli organi di governo mentre la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica è attribuita ai 
dirigenti/Responsabili di P.O.; 
 
Visto l’art.109 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, a mente del quale “Nei comuni privi di personale di 
qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art.107, commi 2 e 3, fatta salva l’applicazione dell’art.97, 
comma 4, lett. d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del sindaco, ai 
responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga 
ad ogni diversa disposizione”. 
 

Dato atto che l’art. 1 comma 557 della L. 311/2004, così come modificato dal D.L. 44/2023, art. 3 c. 6 
bis, convertito in L.74/2023 e successivamente dal D.L. 75/2023, art. 28 ter, convertito in L. 112/2023, 
prevede “I comuni con popolazione inferiore ai 25.000 abitanti, i consorzi tra enti locali gerenti servizi a 
rilevanza non industriale, le comunità montane e le unioni di comuni possono servirsi dell’attività 
lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre amministrazioni locali purché autorizzati 
dall’amministrazione di provenienza”; 
 

Rilevato che, secondo diverse deliberazioni della giurisprudenza contabile (SCR Puglia, deliberazione n. 
80/2022/PAR; SCR Molise deliberazione n. 109/2017/PAR e n. 105/2016/PAR; SCR Lombardia n. 
3/2009/PAR): 
- l’incarico è formalizzato attraverso la stipula di un contratto di lavoro subordinato a tempo determinato 
e parziale, regolato dal CCNL Funzioni Locali; 
- l’incarico deve essere contenuto entro le 12 ore settimanali medie, in modo da garantire il rispetto delle 
48 ore settimanali medie imposte dall’art. 4, comma 4, del D.lgs. 66/2003; 
- l’incarico deve essere previsto nel piano triennale dei fabbisogni di personale, nell’ambito del PIAO; 
 
Vista la richiesta effettuata al Comune di Pavia, prot. 2358  del 11/07 /2025 , volta ad ottenere 
l’autorizzazione per lo svolgimento dell’incarico ai sensi dell’art. 1 comma 557 della L. 311/2004 da 
parte della dipendente Barbara Longhi, inquadrata nell’Area degli Istruttori presso il Settore di Polizia 
Locale, in virtù dei requisiti professionali e delle competenze giuridiche possedute; 
 
Riscontrato che con nota prot. 2558 del 1° agosto 2025 il Comune di Pavia, nella persona del Segretario 
Comunale Mario Spoto, ha concesso l’autorizzazione per lo svolgimento dell’incarico ai sensi dell’art. 1 
comma 557 della L. 311/2004, da parte della dipendente Barbara Longhi, inquadrata nell’Area degli 
Istruttori presso il Settore di Polizia Locale, per n. 6 ore settimanali dal 12 agosto 2025 al 31 dicembre 
2025; 
 
Precisato che non è prevista la stipula di apposita convenzione tra i due enti interessati in quanto, come 
chiarito dalla Sezione Autonomie della Corte dei Conti, “se l’Ente decide di utilizzare autonomamente la 
prestazione di un dipendente a tempo pieno presso altro ente locale al di fuori del suo ordinario orario di 
lavoro, la prestazione aggiuntiva andrà ad inquadrarsi all’interno di un nuovo rapporto di lavoro 
autonomo o subordinato a tempo parziale, i cui oneri dovranno essere computati ai fini del rispetto dei 
limiti di spesa imposti dall’art. 9, comma 28, per la quota di costo aggiuntivo”; 
 
Ritenuto pertanto di procedere ad affidare incarico ai sensi dell’art. 1 comma 557 della L. 311/2004, così 
come modificato dal D.L. 44/2023, art. 3 c. 6 bis, convertito in L.74/2023 e successivamente dal D.L. 
75/2023, art. 28 ter, convertito in L. 112/2023, alla dipendente del Comune di Pavia, inquadrata nell’area 
degli Istruttori, provvedendo alla stipula di un contratto a tempo determinato per n.  6 ore settimanali con 
decorrenza dal 12 agosto 2025 al 31 dicembre 2025; 
 
Rilevato che il trattamento economico riconosciuto alla dipendente è stabilito in conformità alla 
normativa vigente e, in particolare, ai criteri ed ai parametri fissati dal CCNL del comparto Funzioni 
Locali vigente, parametrato alle ore di servizio; 



 
Verificato che:  

a) il rapporto tra spesa del personale rilevata nel rendiconto dell’anno 2024 e la media delle entrate 
correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia 
esigibilità stanziato in bilancio di previsione è pari al 20,46%, inferiore al valore soglia fissato dal 
decreto 17 marzo 2020 pari a 28,60% per comuni con popolazione di fascia b); 

b) Il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale è incorporato nel PIAO 2025-2027, aggiornato ed 
integrato con deliberazione della Giunta Comunale n. 31 del 1° agosto 2025; 

c) La spesa per il lavoro flessibile per l’anno 2025, rientra nei limiti previsti dall’art. 9, comma 28, 
del D.L. 78/2010; 

d) L’ente ha adottato il Piano Triennale delle azioni positive; 
e) L’ente ha adottato il Piano delle Performance 2025-2027 ed ha riproposto il Piano triennale di 

prevenzione della corruzione e per la trasparenza; 
 
 
Verificato inoltre che: 
- è attiva la piattaforma telematica per la certificazione dei crediti;  
- sono rispettati i termini di pagamento previsti dalla normativa vigente; 
 
Visto il D.P.R. 16/04/2013 n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, 
a norma dell’articolo 54 del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165” e il Codice di Comportamento dei dipendenti del 
Comune di Sant’Alessio con Vialone approvato con Delibera di Giunta n. 12  del 05/03/2025; 
 
Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 
 
Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 
 
Visti i CCNL vigenti; 
 

 
D E T E R M I N A 

 
 

Per le motivazioni espresse in premessa e qui interamente richiamate  
 

1) Di procedere ad affidare incarico ai sensi dell’art. 1 comma 557 della L. 311/2004, così come 
modificato dal D.L. 44/2023, art. 3 c. 6 bis, convertito in L.74/2023 e successivamente dal D.L. 
75/2023, art. 28 ter, convertito in L. 112/2023, alla dipendente Barbara Longhi, inquadrata 
nell’Area degli Istruttori presso il Settore di Polizia Locale, provvedendo alla stipula di un 
contratto a tempo determinato part-time; 

 
2) Di stipulare contratto a tempo determinato per n. 6 ore settimanali con decorrenza dal 12 agosto 

2025 al 31 dicembre 2025 con Barbara Longhi; 
 

3) Di approvare lo schema di contratto allegato al presente provvedimento; 
 

4) Di assegnare la dipendente del Comune di Pavia, Barbara Longhi, al Settore Polizia Locale del 
Comune di Sant’Alessio con Vialone; 
 

5) Di dare atto che il trattamento economico sarà attribuito secondo il disposto del CCNL Funzioni 
Locali del 16 novembre 2022; 
 

6) Di dare atto che, ai sensi dell'art. 6 bis della L. 241/90 e s.m.i., non sussistono situazioni di 
conflitto di interessi, neppure potenziale, rispetto all'adozione del presente provvedimento; 
 

7)  Di dare atto che la spesa necessaria trova imputazione nel bilancio di prevsione 2025/2027 
annualità  2025, nel seguente modo: 
- € 2.213,75  trattamento tabellare al capitolo 1074; 
- € 634,90 oneri riflessi al capitolo 1075  
- € 188,17  IRAP al capitolo 1076 ; 



 
Di trasmettere la presente determina alla Responsabile del Servizio Finanziario per l’apposizione del visto 
di regolarità; 
 
Di specificare che la determinazione in questione osserva la normativa vigente in materia di protezione di 
dati personali, e gli obblighi di pubblicità, trasparenza, e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni ex D.Lgs n. 33/2013. 
 
Di assicurare la pubblicità del presente atto sul sito internet del Comune, nel rispetto di quanto stabilito 
dal D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 
 
 

 
 
 

 
Il Responsabile del Servizio  
Dott. Sebastiano Tomagra 

 
 
 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  
 

Vista la determina che precede contraddistinta con il numero 60 del 01/08/2025 esprime parere 
FAVOREVOLE ai sensi dell’art. 49, 1° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267. 
 
 
 
Sant'Alessio con Vialone, lì ___________________________ 
 

Il Responsabile del Servizio 
 

 
 
 
 
 

      
 

 
 

 


