Relazione illustrativa e tecnico finanziaria

COMUNE DI SANT'ALESSIO CONVIALONE

(Provincia di Pavia)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai setegli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate deaflfeo 2019 Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspettirpcedurali, sintesi del contenuto del contratto edutodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Preintesa 18.12.2019

Data di sottoscrizione Contratto

Periodo temporale di vigenza Anno 2019

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente: Dott.ssa Lidia Vitale (Segretario Coaten

Componenti: Giuseppina Mascheroni (responsabilei8erFinanziario)
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazi¢glenco sigle): FP-CGIL,
CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni e autonomie localilgsl),
Firmatarie della preintesa: ........................

Firmatarie del contratto:

Composizione
della delegazione trattante

Soggetti destinatari Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto

. . - L a) Utilizzo risorse decentrate dell’lanno 2019.
integrativo (descrizione sintetica)

Intervento

dell'Organo di E stata acquisita la certificazione dell’'Organ@aintrollo interno?

controllo interno. | ;i gata 29/11/2019
Allegazione della

Certificazione

dell’Organo di Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effietto rilievi, descriverli?
controllo interno 3

alla Relazione Nessun rilievo

illustrativa.

E stato adottato il Piano della performance prewistl’art. 10 del d.lgs. 150/2009
Ai sensi dell'art. 169, comma 3-bis del TUEL il piao dettagliato degli obiettivi
Attestazione  del| di cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il piamo della performance di cui
rispetto degli | all'articolo 10 del d.lgs. 150/2009, approvato inata 12/02/2019 G.C. n. 6
obblighi di legge | E stato adottato il Programma triennale per lapaesnza e l'integrita previst
che in caso di| dallart. 10, comma 8, lettera a) del d.Igs. 33@P1

inadempimento Il programma & stato approvato in data 28.01.201%on G.C. n. 1/2017

comportano la E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cucammi 6 e 8 dell’art. 11 del d.Igs.

sanzione .dEI divieto 150/200975i per quanto di competenza.
di erogazione della

retribuzione La Relazione della Performance & stata validatBQd®l ai sensi dell’articolo 14,
accessoria comma 6 del d.lgs. n. 150/20097?

L'OIV/Nucleo di valutazione ha verificato la rendicontazione dello strumento
di programmazione operativa

Rispetto dell'iter
adempimenti procedurale
O

e degli atti propedeutici e successivi alla contteazione

Eventuali osservazioni =============

Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli @rivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalita di utiliza delle risorse accessorie - risultati attesi -é informazioni utili)
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A) illustrazione di quanto disposto dal contratitegrativo

Articolo 1. Viene identificato I'oggetto e i termidi validita del contratto.

Articolo 2 Le parti prendono atto della quantifitaee del complesso delle risorse disponibili etfata
dal’amministrazione con determinazione n. 23 18#06/2019.

Articolo 3 Vengono indicate le modalita di utilizeel fondo parte stabile e parte variabile.
Articolo 4 Viene individuato il fondo straordingser I'anno 2019.
Allegato 1 Contiene la tabella analitica della tagtone del fondo.

B) guadro di sintesi delle modalita di utilizzo l@alisorse
Sulla base dei criteri di cui all'articolo 3 leaise vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita € 6.00D,0
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economich € 4257,45
orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. c) — retribuzione di posim e
risultato p.o.

Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turnoschio,
reperibilita, maneggio valori, orario notturno, tfes e
notturno-festivo

Art. 17, comma 2, lett. €) — indennita di disagio
Indennita vigilanza 780,36
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlate alisorse € 3.200,00
indicate nell'art. 15, comma 1, lett. k) (progeitere,
avvocatura, ecc.)

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per dfiehe
responsabilita

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale edvmat
nido d'infanzia

Art. 6 CCNL 5.10.2001 - indennita per personalecativo e

docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto € 2.042,64
Somme rinviate

Altro accantonamento straordinari € 2.210,00
Totale € 18.490,45

* dove non diversamente indicato il riferimentol €&NL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione dellarenea con le previsioni in materia di meritocrazigremialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizionimateria di meritocrazia e premialita in quanto watpersonale si applica il
regolamento per la valutazione e la premialitdpgesonale (approvato con deliberazione della Gicotaunale n. 6/2019 )
E) illustrazione e specifica attestazione dellarepea con il principio di selettivita delle progs&si economiche;

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressiamamiche.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottogione del contratto integrativo, in correlaziomen gli strumenti di
programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo pre\sistanziamento di somme dedicate al raggiungiondnspecifici obiettivi
di produttivita previsti nel piano degli obiettid@pprovato con deliberazione della Giunta Comunailesi, attende un
incremento della produttivita del personale coereun gli obiettivi di performance stabiliti dalfgano di indirizzo politico-
amministrativo.

G) altre informazioni eventualmente ritenute_utili
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Contratto collettivo decentrato integrativo ai setfegli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dalifeo 2018 Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | — La costituzione del fondo per la contratazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle dissizioni dei contratti collettivi nazionali vigentel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Ammitrazione con determinazione n. 26/2019 nei segiraptrti:

Descrizione Importo
Risorse stabili € 11.236,70
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di all’art. 9, € 0,00
comma 2-bis del d.I. 78/2010
Risorse variabili non sottoposte alla limitazioneuwi all’art. € 9.079,00
9, comma 2-bis del d.I. 78/2010
Totale risorse € 20.315,70

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di zeate di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “storica” del fondo per le risorse decatetiper 'anno 2017 é stata quantificata ai seel# disposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in € 10.715,00,00.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede dnlC

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

DIFFERENZE DEGLI INCREMENTI RETRIBUTIVI A REGIME € 188,90

INCREMENTO DI € 83,20 SU BASE ANNUA DIPENDENTI IN SERVIZIO AL 31-12/2015 (DALL'ANNO 2019) € 332,80

Sezione |l — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate:

Descrizione* Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / camieni /
contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizidhlegge 3.200,0¢
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario .270,00
Art. 15, comma 2
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Somme non utilizzate I'anno precedente € 3.669,00
Altro

Sezione |l — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo

Parte stabile

Trasferimento personale ATA

CCNL 31/3/1999 articolo 7

CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 20parte
fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proponale al
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personale in servizio - parte fissa)

Totale riduzioni di parte stabile

Parte variabile

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 20p@rte
variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proponale al
personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni di parte variabile

Totale generale riduzioni

Sezione |V — Sintesi della costituzione del fondtiaposto a certificazione

Descrizione Importo

A) Fondo tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza e gtabil

Risorse variabili

Totale fondo tendenziale

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Decurtazione risorse fisse aventi carattere diezed e
stabilita

Decurtazione risorse variabili

Totale decurtazioni fondo tendenziale

C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e #tabil € 11.236,70
Risorse variabili € 9.079,00
Totale Fondo sottoposto a certificazione € 20.3197

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate taittes del fondo

Voce non presente

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazion&lel Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla cattazione integrativa 0 comunque non regolate pagiente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto sonan®fali € 6.300,09 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto € 2.042,64
Progressioni orizzontali € 4257,45

Retribuzione di posizione e di risultato titolaii gbsizione
organizzativa

Indennita personale educativo asili nido (art. @mma 7,
CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico 6 CCNL
05.10.2001)

Altro

Totale € 6.300,09

Le somme suddette sono effetto di disposizioni dEICNL o di progressioni economiche orizzontale pregsse.

Sezione |l - Destinazioni specificamente regolake@bntratto Integrativo




Relazione illustrativa e tecnico finanziaria

Vengono regolate dal contratto somme per compliegsi®.190,36
Progettazione€ 3.200,00

Fondo Straordinari € 2210,00

Produttivita € 6.000,00

indennita di vigilanza€ 780,36

Sezione - Attestazione motivata, dal punto di vietaico-finanziario, del rispetto di vincoli diredtere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertigtleddestinazioni di utilizzo del Fondo aventi matgerta e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di ceatezgtabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 11.236,70, leinabni di utilizzo aventi natura certa e contitive (comparto,
progressioni orizzontali, retribuzione di posiziandi risultato, indennita personale educativo digifanzia e indennita per il
personale educativo e docente scolastico) I' atliaventi natura certa e continuativa sono tutteniziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principiattiibuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al QCH la parte di produttivita & erogata in applica® delle norme
regolamentari del’Ente in coerenza con il d.Igs0/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valotaz / OIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principiosdiettivita delle progressioni di carriera finaigi con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzaital

Per I'anno in corso 2019 non € prevista I'effetiaae di progressioni orizzontali.

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con rifeimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifidge @li strumenti della contabilita economico-finema dell Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondlla fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse d&rege sono imputate in un unico capitolo di spesandi la verifica tra
sistema contabile e dati del fondo di produttigitéostante.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifi@gaconsuntivo che il limite di spesa del Fondo delfio precedente risulta

rispettato
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2019 risuitpettato.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanzia del’Amministrazione ai fini_della copertura Ite diverse voci di
destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dal’Amminatione con determinazione n 26/2019 & impegnatobit@hcio di
previsione 2019/2021.

Non ci sono oneri indiretti senza copertura dirmia.




